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Ferdinand Ossege,
Geschaftsfuhrer

Editorial

Liebe Leserinnen, liebe Leser!

Die letzte Shell-Studie zur Lebensplanung der 12-
bis 25-Jahrigen stellte niichtern fest, dass Ziello-
sigkeit und damit die Abbrecherquote bei Aus-
bildungen zunehmen. Das spiren wir jetzt auch
im Bauhandwerk, obwohl der Bereich der Tech-
nischen Gebaudeausristung sehr anspruchsvolle
Ausbildungsberufe anbietet. Da sich leider kaum
noch geeignete Kandidaten bewerben, muss sich
das Handwerk insgesamt mehr anstrengen.

Wir haben uns schon 6fter Gber den Wert berufli-
cher Aus- und Weiterbildung geduBert. Sie bleibt
unsere wichtigste Ressource, denn Erfahrung und
Kompetenz der Mitarbeiter entscheiden ber den
Erfolg in der Zukunft. Lebenslanges Lernen ist kei-
ne Worthulse, sondern Erziehung zur Verantwor-
tung. Nur wer entsprechend qualifiziert und mo-
tiviert ist, Gbernimmt sie. Deshalb freue ich mich
Uber die Haltung von unseren Auszubildenden
Jessica Benna und Normen Pfalz. Sie haben erfah-
ren, dass wir es ernst meinen und ihnen friihzeitig
klare Aufgaben Ubertragen. Damit eroffnen wir
beiden beruflich alle Chancen.

Interne Kommunikation effektiv halten

Bringt ein papierloses Biro wirklich mehr Schnel-
ligkeit, Flexibilitdt und Sicherheit? Heute koénnen
wir das eindeutig mit ,Ja” beantworten. Da-
fir waren einige Voraussetzungen nétig, so ein
strukturierter Informationsfluss mit einheitlichen
Standards, verschiedene Instrumente wie ein
Newsletter und deren zentrale Verwaltung. Es hat
sich gelohnt, fachmannische Unterstlitzung zu
nutzen, mussen doch Ablaufe und Hierarchien in
eine effektive Kommunikation Ubersetzt werden.
Um die Einhaltung aller Standards, die Verwaltung
und Informationsverteilung kiimmern sich Mitar-
beiter im Bro.

Heute kénnen wir schneller Gber Termine oder
technische Entwicklungen unterrichten. Die Mit-
arbeiter bestimmen, wann die Informationen
~konsumiert” werden. Hier hat sich ein elektro-
nischer Newsletter bewahrt, den jeder beim Syn-
chronisieren des Laptops bekommt. Servicemon-
teure legen jetzt alle Informationen und Fotos
digital ab. Fur Ersatzteilbestellung, Kontrolle und

Ehrlicherweise ist zu sagen, dass dies nicht immer
gelingt. Dann steht natirlich die Frage: Woran lag
dies?

Ich moéchte nicht in den Chor derer einstimmen,
die die Jugend von heute generell als SpaBgesell-
schaft abtut. Da macht man es sich zu einfach.
Erkennbar ist jedoch, dass Eltern ihre Verantwor-
tung gern an Erzieher, Lehrer oder Ausbilder dele-
gieren, denen sie bei jeder moglichen Gelegenheit
die Autoritat nehmen oder padagogische Kennt-
nisse kleinreden. Junge Erwachsene, und das sind
unsere Schulabgdnger, brauchen klare Regeln und
Aufgaben —in Schule, Elternhaus, Freizeit und im
Betrieb. Wichtig sind aber auch das Interesse der
Familie und ein Lob. Sicher, es gibt Probleme mit
der Reife und dem Wissen von Bewerbern. Wir
kommen aber nur voran, wenn wir uns selber hel-
fen, beispielsweise durch das Anbieten von Prak-
tika. Jessica und Normen treten hier als unsere
Botschafter auf, wenn sie Uber gute Erfahrungen
und Freude an der Arbeit berichten.

Wie immer freuen wir uns auf Ihre Meinung.

Fwedica éD...arg

Rechnungslegung kann jederzeit darauf zurick-
gegriffen werden. Bewahrt hat sich das auch bei
Wartungsprojekten, die nicht so haufig aufge-
sucht werden. Vor Ort finden sich die Monteure
dann schneller zurecht.

Naturlich hat es auch bei uns Bedenkentrager ge-
geben. Heute sind jedoch alle vom papierlosen
BUro Uberzeugt. Versorgungstechnik Ossege ist
immer gut fur Innovationen. Eine Voraussetzung
daflr ist soziale Kompetenz, die wir im Mitein-
ander pflegen. Und dazu gehéren nach wie vor
wochentliche Teamrunden und der freundliche
Handschlag bei der Begegnung. Flr unsere Kun-
den bringt dieser digitale Informationsfluss noch
mehr Qualitat im Service und kirzere Reaktions-
zeiten.

Jennifer Hankel, Dipl.-Kauffrau (FH)
Assistentin der Geschéftsfiihrung



Mit Einfallsreichtum und Augenmaf3

Bei der Wette um den hochsten Arbeitsort in Ber-
lin kénnten die Monteure von Versorgungstechnik
Ossege einen guten Platz belegen, misst doch das
Internationale Handelszentrum (IHZ) nahe dem
S-Bahnhof FriedrichstraB3e die stattliche Héhe von
93,5Metern. Ganz oben, auf dem Dach der 25.
Etage, befinden sich Technikrdume, wo Gerate
der Klima-, Luftungs- und Brandschutztechnik un-
tergebracht sind. Martin Franke und Joachim Ste-
gemann sind die zustandigen Wartungsmonteu-
re und genieBen ganz nebenbei den einmaligen
Ausblick Uber die Stadt.

Das IHZ ist eine gute Adresse fir Kanzleien, Fir-
men, Verbéande und Initiativen. Seit Jahren wartet
der Pankower Gebaudeausrister Luftung, Klima
und Brandschutz im Gebédude. Eine besondere
Herausforderung stellte vor einiger Zeit der Ein-
bau neuer Technik dar. Von Freitag 16 Uhr bis
Montagmorgen 5 Uhr mussten die vorhandenen
Gerate und Installationsleitungen entfernt und die
neuen montiert werden. Der Betreiber des IHZ,
die Wohnungsbaugesellschaft Berlin-Mitte mbH
(WBM), legte dabei nachdricklich Wert auf ener-
gieeffiziente Ruckgewinnungsmoglichkeiten von
Abwdarme, um den Frostschutz in den Dachauf-
bauten wahrend strenger Winter zu garantieren.
Das ausgereifte Econet-System erfillt alle diese
Anforderungen.

Zudem durften die Mieter nicht durch die Ar-
beiten belastigt werden. Folgerichtig planten die
Mannen um Martin Franke sehr detailliert An- und
Abtransport, Demontage und Anlagenbau sowie
das Handling von Werkzeugen und Zubehér.

P, J "j

An Einfallsreichtum mangelte es nicht, aber ihnen
saB die Zeit im Nacken. Da die Technikrdume mit
etwa 12 Quadratmetern sehr eng sind, musste je-
der Arbeitsschritt bedacht werden. Mehr als zwei
Monteure konnten nicht gleichzeitig Hand anle-
gen. Zu- und Ableitungen, groB dimensionierte
Luftungskanale sowie die Dammungen der Rohre
mussten millimetergenau eingepasst werden.
Kopfschmerzen bereitete auch die Logistik der
Bauteile und Kanale, selbst die Entsorgung der
demontierten Teile. Erleichterung bot hier die Nut-
zung des Fassadenaufzugs, mit dem die Gebau-
dereiniger ansonsten die Glasfassade in Ordnung
halten.

Rudiger Wilde, zustandig fur die Betreibung des
IHZ, nickt anerkennend: ,Versorgungstechnik

Ossege hat ganze Arbeit geleistet. Gute Organi-
sation, ein toller Teamgeist und saubere Installa-
tionen. Mit Offnung des IHZ am Montagmorgen
begann fir uns alle ein normaler Arbeitstag —
ohne jegliche Einschrankung.”
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Der Investor legte
groBen Wert auf
effiziente Nutzung
alternativer Energien.
Waérmerlckgewin-
nung, Heizung und
Kihlung wurden hier
in einen allgemeinen
Kreislauf integriert,
der aus Heiz-/Kuhl-
registern, Pumpen,
Ventilen, Leitersyste-
men, Isolierung usw.
besteht. Die kompak-
tere Luftungseinheit
Econet garantiert eine
Waérmerlckgewin-
nung von bis zu 75
Prozent und damit
niedrige Betriebs-
sowie Lebenszyklus-
kosten. Die Monteure
von Versorgungstech-
nik Ossege haben hier
eine hervorragende
Arbeit geliefert — trotz
Zeitdruck und aus-
wegloser rédumlicher
Enge.

Martin Franke
programmiert die
moderne Technik.



Servicemonteur Fred
Werner priift die
Luftaustritts-
temperatur.

An der Rickseite
der Videowand wird
Warme en masse
produziert.

Datentberwachung

und Kontrolle der Kal-

tetechnik am Laptop.
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Blick auf ein virtuelles Kraftwerk

Die Mitarbeiter der Warmewarte von Vatten-
fall in Lichtenberg haben sich an das Panorama
der Fernwarmeleitungen auf den Monitoren ge-
wohnt. Wer den Raum zum ersten Mal betritt, ist
fasziniert von der grofB3en Projektionswand, die
1.400 km Fernwarmeleitung mit allen Lieferan-
ten spiegelt. Das sind Heizkraftwerke, aber auch
kleinere Kraft-Warme-Kopplungsanlagen oder
Warmepumpen. Andreas Kedziora, Teilprojekt-
und Bauleiter fur Anlagentechnik, bringt es auf
den Punkt: ,Wir sind ein digitaler Knoten. Von
hier aus wird die Warmelieferung in Berlin diri-
giert und kontrolliert — ein virtuelles Kraftwerk.”
Der Verbund dezentraler Anlagen wird aufgrund
von Wetter-, Windeinspeise- und Warmebedarfs-
prognosen gesteuert. Herrscht ein Uberschuss
an Windenergie, wandeln Warmepumpen den
Windstrom in CO,-freie Wérme. Fehlt Wind, kén-
nen von hier aus Blockheizkraftwerke zugeschal-
tet werden. Das ist mdglich durch modernste Da-
tentechnik und spezielle Software.

Beim Neubau der innovativsten Wdarmewarte
Deutschlands erhielt Versorgungstechnik Ossege
den Zuschlag. Die Pankower installierten fur die
Raumkihlung der Warte, der Technik- und Buro-
rdume zwei Inverteranlagen mit je einem AuBen-
gerdt von 28 kWh Kuhlleistung und je fanf Innen-
geraten. Zudem zeichnet die Firma verantwortlich
flr die maschinelle Entrauchung, Zusatzkalte und
Kalteredundanz. Die hochsensible Datentechnik
verlangt konstant 20 Grad Celsius Raumtempe-
ratur — insbesondere hinter der Projektionswand.

Die Warmeversorgung von Berlin ist eine lebens-
wichtige Aufgabe; insofern wird von Versorgungs-
technik Ossege eine Zugriffszeit von einer Stunde
erwartet. Um solche Situationen nach Méglichkeit
auszuschlieBen, wartet die Firma die Liftungs-,
Entrauchungs- und Kalteanlagen im gesamten
Gebaude - zur vollsten Zufriedenheit des Kunden.
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Neue Prozesskalte

Auch im Berliner Werk des Autozulieferers Bor- . Leistungsfahige
gers ist Versorgungstechnik Ossege ein langjéhri- ;‘ézuggii”‘age” auf
ger Servicepartner fur Kalte- und Luftungstechnik. '

Das zweitalteste Werk der Borgers-Gruppe wurde
1934 erbaut; die Gebaude kénnen das nicht ver-
leugnen. Innen- und Ruckenlehnenverkleidungen
fur PKW der gehobenen Klasse verlassen die Hal-
len; Pressen und andere Gerate laufen unentwegt.
80 Mitarbeiter arbeiten hier. Werden neue Serien
aufgelegt, muss auch die Prozesskalte auBer Be-
trieb genommen und wieder neu installiert wer-
den. Und manchmal eben tber ein Wochenende.
Betriebsleiter Uwe Mick: ,Trotz enger Raumver-
haltnisse haben die Monteure von Versorgungs-
technik Ossege ihre Zusage gehalten. Montagfrih
konnten die Pressen und anderen Anlagen mit
neu installierter Prozesskalte anlaufen. Auf diesen
Partner ist eben Verlass.”

Dieses Gerat liefert die
notwendige Prozess-
kalte fur die Pressen.
An einem Wochenen-
de musste die Technik
neu eingerichtet und
angepasst werden.

Probealarm im Umspannwerk Reuter

So sieht es im Ernst-
fall aus, wenn die
Spruhnebelanlage zu
|6schen beginnt.

Spulen oder Trafos in Umspannwerken kdnnen
sich im Falle eines Falles erhitzen und einen Brand
auslésen. Mitunter ist dann die Anfahrt der Feu-
erwehr durch verstopfte StraBen erschwert. Um
Menschenleben nicht zu gefdhrden und gréBere
Versorgungsliicken bei Strom zu vermeiden, hatte
die 50Hertz Transmission GmbH eine Loschtech-
nik fur diesen besonderen Einsatz entwickelt.

Anfang Juni lud sie zu einem Probealarm in das
Spandauer Umspannwerk Reuter ein. Vorgefihrt
wurde die Sprihnebelléschanlage in den Tra-
fo- und Spulenboxen mit Infrarotflammen- und
Rauchmeldern. Da in den Boxen immer Wéarme
erzeugt wird, muissen sie konsequent entliftet
werden. Im Falle eines Brandes ist deshalb die Luf-
tungstechnik sofort abzuschalten, noch bevor der
Sprihnebel zum Einsatz kommt. Bei dem Probe-
alarm konnten sich Fachbesucher vor Ort davon
Uberzeugen, dass die Lésung von Versorgungs-
technik Ossege in den wasserdichten Schalt-
schranken problemlos funktioniert.
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Jennifer Hankel (I.) ist
verantwortlich fur die
Ausbildung und legt
Wert auf guten Kon-
takt, um Sorgen oder
Wiunsche zu kennen.
Hier lasst sie sich von
Jessica Benna

eine technische Doku-
mentation zeigen.

Normen Pfalz ladt
Ersatzteile ein, bevor
es auf die nachste
Baustelle geht. Zuvor
hat er die Lieferpa-
piere gepriift und

mit der Anforderung
des Kundendienstes
verglichen. Er ist stolz
darauf Verantwor-
tung zu tragen: ,In
groBen Unternehmen
Ubernehmen die
Azubis viel zu haufig
Hilfsarbeiten. Das
motiviert naturlich gar
nicht.”

6 |

Motiviert und gut gelaunt

Dass sich Jessica Benna (18), angehende Buro-
kauffrau, bei Versorgungstechnik Ossege wohl
fahlt, erkennt man auf Anhieb. Sie strahlt gute
Laune aus und wird von den Mitarbeitern geach-
tet. Hinzu kommt, dass sie gerne lacht. Da macht
das Miteinander doppelt SpaB.

Nach dem Schulabschluss kam Jessica im Zuge der
Orientierung durch die Agentur fir Arbeit eher
blauauig zum TGA-Dienstleister, wie sie heute
selbst einschatzt. In einem zweiwdchigen Prak-

tikum lernte man sich dann
naher kennen. Folge: Beide
Seiten schlossen gern den
Ausbildungsvertrag.  Auch
wenn die Technik ihr bis dato
eher fremd war, hat sich das
inzwischen gelegt. Heute
unterstltzt sie bereits ver-
antwortlich bei technischen
Dokumentationen, Kalkulati-
onen und Angebotsbearbei-
tungen.

Aus den Gesprachen mit
Mitschilerinnen am Ober-
stufenzentrum fUr Blrowirt-
schaft weil3 Jessica Benna,
dass nicht alle Azubis sofort
im Tagesgeschaft ihrer Ausbildungsbetriebe Ver-
antwortung Ubernehmen. Aber dieser Reiz gefallt
ihr.

Jennifer Hankel, verantwortlich fur die Ausbil-
dung, stimmt dem zu: ,Die Zusammenarbeit
mit Jessica Benna ist sehr angenehm. Sie ist eine
zuverlassige und fleiBige Mitarbeiterin.” In der
nachsten Zeit wird sie den Blaumann Uberstreifen,
denn zwei Wochen Baustelle sind auch far eine
angehende Burokauffrau Pflicht: ,Und darauf
freue ich mich.”

Friih die Friichte der Arbeit kennenlernen

Normen Pfalz (23) hat bei Versorgungstechnik
Ossege den Beruf des SHK-Anlagenmechanikers
erlernt. Zuvor absolvierte auch er ein Schilerprak-
tikum, wo er den Arbeitsalltag kennenlernte. Ge-
wisse Technikaffinitat gab es bereits seit Schulzei-
ten, hat er doch schon in diesem Alter mit seinem
Vater Mopeds wieder aufgebaut. Das erklart auch
das Hobby Motorradfahren und spricht fur hand-
werkliches Geschick. Gute Leistungen haben ihm
nicht nur eine Verkirzung der Lehre eingebracht.
Normen rlstet jetzt auf und wird eine Ausbildung
zum Mechatroniker fur Kaltetechnik anschlieBen.

Er ist stolz bereits als Azubi Verantwortung zu tra-
gen. Das drickt sich nicht nur darin aus, dass er
einen Transporter fahrt: , Es ist einfach super, dass
wir als Azubis an der Abwicklung eines Auftra-
ges im Anlagenbau von Anfang bis Ende beteiligt
sind. Dabei sammelt man Schritt fur Schritt Erfah-
rungen, die sich auszahlen. Das geht bis zu Ge-
sprachen mit Kunden, die vor Ort auf der Baustelle
eine Bewertung erwarten oder einfach eine Frage
auBern. Da kann ich nicht wegrennen, sondern
muss Rede und Antwort stehen.” Normen weif3,
dass er im Betrieb jede Unterstlitzung bekommt,
selbst wenn es um eine zusatzliche Stunde in der
SchweiBwerkstatt geht.



In groBer Hohe sicher sein

Nicht nur schwindelfrei mussen Mitarbeiter sein,
die auf Hubarbeitsblhnen tatig sind. Sie missen
auch die nétige Sachkunde erwerben, um mit die-
ser Technik zu arbeiten. Dabei kommt es auf Ge-
nauigkeit und Sicherheit an, denn die haufigsten
Unfalle entstehen durch falsch aufgestellte Gerate
oder Bedienfehler. Diese Technik ist einfach sicher-
heitssensibel. Deshalb folgte Versorgungstechnik
Ossege der Empfehlung fir einen praxisorientier-
ten Lehrgang, der von der Technischen Akademie
Lausitz durchgefuhrt wurde. Sehr erfreulich, dass
far diesen Zweck eine Halle und eine Teleskop-
hebeblhne durch Mario Michaelis im Zuge des
Fremdfirmenmanagements bei Vattenfall zur Ver-
flgung gestellt wurden. Die Fahrt nach Kolkwitz,
dem Sitz der Akademie, wurde den elf Mitarbei-
tern erspart. Sie wurden unterwiesen in Statik und
Bedienung der Buhne und konnten selbst auspro-
bieren, welchen Arbeitsradius der 7 Meter lange
Teleskoparm zulasst und was fur eine sichere Auf-
stellung zu beachten ist. Zum Abschluss wurde
den Beteiligten ein Qualifikationsnachweis gemaf
BGR 500 und GUV-G 966 ausgehandigt, der auch
eine freundliche Erinnung enthalt: Mitte Februar
2014 erfolgt spatestens eine Nachschulung.

Standig am Ball bleiben

Einfach dranbleiben hei3t das Motto fur die Wei-
terbildung in der Branche. Der Gesetzgeber hat
Rahmenbedingungen fur die TGA verandert, die
die Mitarbeiter kennen und anwenden mussen.
Das betrifft Vorgaben flr Energie- und Kalteeffizi-
enz sowie die Novellierung der Trinkwasserverord-
nung. Aus diesen Grinden haben Geschaftsfih-
rer Olaf Hankel und Planerin Judith Wimmer an
einer Schulung , Energetische Inspektion von Kli-
maanlagen nach §12 der EnEV" teilgenommen.

Auf den ersten Blick qualifiziert

Offentliche Auftraggeber behalten sich das Recht
vor, eine Praqualifikation, das heiBt eine auf-
tragsunabhangige Prifung der Eignungsnach-
weise entsprechend der in 86 VOB/A definier-
ten Vorgaben, einzufordern. Unter der Nummer
010.013620 ist Versorgungstechnik Ossege seit
Mérz 2013 bei der Zertifizierung Bau GmbH, ei-
ner Tochtergesellschaft des Zentralverbandes des
Deutschen Baugewerbes (ZDB), nach einer ent-
sprechenden Prifung als praqualifiziert registriert.
Das gilt fur die Leistungsbereiche Gas-, Wasser-
und Entwasserungsanlagen innerhalb von Gebau-
den, Heizanlagen, zentralen Wassererwarmungs-
anlagen; raumlufttechnische Anlagen; Brand-

Drei Mitarbeiter besuchten die Veranstaltung des
Bundesindustrieverband Technische Gebdudeaus-
ristung e.V. zur Uberarbeiteten Trinkwasserver-
ordnung und finf weitere Servicemonteure eine
Hygieneschulung nach VDI 6022 Kategorie A und
B. Bildung ist notwendig, geht es doch auch um
so kostbare Guter wie Gesundheit und die Einspa-
rung von Energie. Diese Investition ist gleichzeitig
Voraussetzung flr ein erfolgreiches Agieren auf
dem Markt.

schutzsysteme und
Elektroarbeiten.
.Neukunden aus
dem offentlichen
Bereich wollen auf
den ersten Blick se-
hen, was wir kon-
nen. Die Praqualifi-
kation ist dafur eine
geeignete MaBnah-
me”, so Geschafts-
fuhrer Olaf Hankel.

®
BW

mumenes 010 813828

[oee——"
Praqualifikation
Versorgungstechnik Ossege GmbH

Berliner StraBe 112 A
13189 Berlin
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Die Arbeitsbiihne
kann bis in 7 Meter
Hohe fahren. Voraus-
setzung dafur sind ein
sicherer Stand und die
richtige Bedienung.
Spezielle Kurse bieten
dafur das notige
Ristzeug.

In Blau und Schwarz
von der Zert Bau
besiegelt.



Stolze und lebenslusti-
ge junge Méadchen.

Gressier, ein Ort der
Zerstorung.

David (3. v. 1.)
verhalf” Versor-
gungstechnik Ossege
zu einer Spende von
2.500 Euro.

Der junge Sportler
brachte es mit 22 Kilo-
metern auf Halbmara-
thon-Niveau.

Uber 61.000 Euro fiir Haiti

Zweieinhalb Jahre nach dem schweren Erdbeben
auf der Insel Haiti sind die Folgeschaden immer
noch sichtbar. Das Elisabeth-Gymnasium aus Halle
an der Saale en-
gagierte sich des-
halb fur den Wie-
deraufbau  eines
Schulzentrums
der Salesianer
Don Bosco, einer
Ordensgemein-

impressum OSSEGE magazin: Herausgeber: Versorgungstechnik Ossege GmbH, Berliner StraBe 112A,
03039738599,

Jennifer Hankel V.i.S.d.P, Tel.. 0303973850, Fax:

schaft der katholischen Kirche. Der Ort Gressier
lag nahe dem Epizentrum und wurde durch das
Erdbeben mit der Starke 7,0 schwer zerstort. Un-
ter dem Motto ,Haiti braucht uns immer noch!”
organisierte das Gymnasium einen Spendenlauf.
Prominente Forderer waren unter anderem Ma-
rathonldufer Falk Cierpinski und Olympiasiegerin
llke Wyludda. Etwa 700 Laufer, nattrlich Schiler,
Lehrer, aber auch Gaste, gingen an den Start. Ver-
sorgungstechnik Ossege sponserte die Laufrun-
de eines Gymnasiasten mit jeweils 100 Euro. Die
Distanz betrug 880 Meter.
Stolze 2.500Euro erlief der
junge Hallenser fur das Hilfs-
projekt auf Haiti. Lauffan
Ferdinand Ossege feuerte
kraftig mit an: ,Es war eine
tolle Veranstaltung. Alle wa-
ren mit Begeisterung bei der
Sache. 61.052 Euro kommen
jetzt mit Hilfe der Salesia-
ner Don Bosco direkt einem
wichtigen Bauvorhaben zu-
gute. Die Zivilgesellschaft
auf Haiti braucht Schulen,
um auch den Armen Bildung
zu ermdglichen. Denn das ist
die Zukunft.”

13189 Berlin

E-Mail: info@vt-ossege.de, www.vt-ossege.de;

Redaktion & Gestaltung: PR-Agentur GroBe & Partner, www.pr-grosse.de; Druck: Kénigsdruck GmbH, www.koenigsdruck.de;
Auflage: 1.000 Expl.; Fotonachweise: Marcus Blasing, Borgers AG, privat, Don Bosco



